Unser respektvoller und hilfsbereiter Um-
gang miteinander schafft ein Schulklima, in
dem alle gern arbeiten und leben

Klare Tagesstrukturen und Teamarbeit schaffen
Entlastung und Freirdume fiir Lehrer/innen. Sie sind
Voraussetzungen fiir die individuelle Forderung der
Schiiler/innen

Unsere Visionen (5 Jahre)

und Eigenverantwortung fiihren

Wir bieten jedem Schiiler leistungsfor-
dernde personlichkeitsentwickelnde
Lernangebote, die zu Selbststandigkeit

Die Ausstattung unserer Schule ist so gestaltet,
dass ein kreativer und bediirfnisorientierter Le-
bensraum entsteht, in dem sich Lehrer/innen und
Schiiler/innen entwickeln kénnen.

Unsere Ziele (1 Jahr)

Durch stiandige Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern optimieren
wir unsere Arbeit und steigern die Att-
raktivitat der Schule

Bis Juli 2009 haben wir
5 ausgebildete
Streitschlichter

Ab September 2008 haben
wir eine gemeinsame
Teambesprechungszeit

Ab den Herbstferien findet
fiir alle Klasse taglich eine
Bewegungseinheit statt

Ab Herbst 2008 bieten wir
Eltern und Schiilern The-
menelternabende an

Ab Herbst 2008 richten wir
einen Aufenthaltsraum fiir
unsere Schiiler ein




